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重病住院会员病种范围：1．恶性肿瘤、2．急性心肌梗死、3．脑卒中、4．
重大器官移植术或造血干细胞移植术、5．冠状动脉搭桥术（即冠状动脉旁路
移植术）、6．冠状动脉支架植入术、7．终末期肾病、8．因急性创伤或因病
导致截肢、9．急性或亚急性重症肝炎、10．脑肿瘤、11．慢性肝功能衰竭失
代偿期、12．脑炎或脑膜炎、13．深度昏迷、14．双耳失聪、15．双目失明
、16．瘫痪、17．心脏瓣膜手术、18．严重阿尔茨海默病、19．重型颅脑损
伤、20．严重帕金森病、21．Ⅲ度及以上烧伤、22．严重原发性肺动脉高压
、23．严重运动神经元病、24．语言能力丧失、25．重型再生障碍性贫血、
26．主动脉手术、27．多发性硬化症、28．人类免疫缺陷病毒感染（经输血
或因执行公务导致的）、29．植物人状态、30．系统性红斑狼疮、31．胰岛
素依赖型糖尿病（1型糖尿病）、32．原发性心肌病、33．重症肌无力、34．
急性坏死性胰腺炎、35．坏死性筋膜炎、36．终末期肺病、37．严重类风湿
性关节炎、38．白血病
    为他人捐献造血干细胞或者其他人体组织、器官而住院的，可比照患指
定重病标准给予慰问。

确定为工伤或职业病的

因其他疾病住院治疗的
每年首次住院治疗的在职持卡会员，市总工会及市教育工会分
别给予一次性500元共1000元慰问金；校工会给予一次性慰问
品，慰问品标准不超过 300元。

2
工会会员服务卡持卡会员专享

救助保障(保险项目）
工会会员服务卡持卡会员专享救助保障范围:1.良性脑肿瘤、2.恶性肿瘤、3.
慢性肾衰竭（尿毒症）、4.重要器官移植、5.白血病

首次确诊患有以上5种（类）重大疾病（经本市三级医院诊断，
并住院治疗）的持卡会员，一次性救助1万元。

1.《天津工会会员专享保障给付申请审批
表》申请表纸质版（一份）；2.身份证正
反面复印件；3.会员服务卡正反面复印
件；4.会员在职证明；5.诊断证明原件；
6.首次住院病例（包括：入院病例、出院
病例、手术病例、病理报告等加盖医院红
头公章、骑缝章）

《关于开展天津市持卡会
员专享重大疾病保障和非
工伤意外死亡及家庭火灾
重大损失保障的实施办法
》（草案）

本保险还包
括：非工伤
意外死亡及
家庭火灾重
大损失保障

3
在职职工重大疾病及住院互助

保障计划（保险项目）

职工互助保障工作计划所指重大疾病范围包括以下16种（类）：1.恶性肿瘤
、2.急性心肌梗塞、3.慢性肾衰竭（尿毒症）、4.白血病、5.良性脑肿瘤、
6.严重Ⅲ度烧伤、烫伤、7.重要器官移植、8.冠状动脉搭桥术、9.心脏瓣膜
手术、10.主动脉手术、11.急性或亚急性重症肝炎、12.脑中风后遗症、13.
重症肌无力、14.严重阿尔茨海默病、15.严重运动神经元病、16.重型再生障
碍性贫血

被保障人首次发现患有上述 16种（类）重大疾病中的一种或多
种时，患病职工可以一次性领取下列二项互助金：1、每份医疗
互助金 1 万元；2、因患有上述 16种(类）重大疾病并住院治
疗的，根据首次住院治疗的时间，按照每日 100 元（每份）的
标准领取生活补助互助金，最高不超过 30天。(注：以确诊后
首次住院、出院记录为淮）

1.《在职职工重大疾病及住院互助保障给
付申请审批表》申请表纸质版（一份）；
2.身份证正反面复印件；3.会员服务卡正
反面复印件；4.会员在职证明；5.诊断证
明原件；6.首次住院病例（包括：入院病
例、出院病例、手术病例、病理报告等加
盖医院红头公章、骑缝章）

关于开展教职工互助保障
工作的通知（津工通【
2016】25号、津教工通
[2018]12号）

4 大病帮扶方案

1.因患大病或遭受意外伤害，实际个人支付医药费（含自费）金额超过11万
元（含）。
2.申请之前12个月实际个人支付医药费=医保医院全部费用-医疗保险-单位二
次报销-职工互助保障

1.实际个人支付医药费额度分梯次给予帮扶：11（含）~13（不
含）万的帮扶1万；13（含）~15（不含）万的帮扶2万；15
（含）万以上的帮扶3万。
2.每年度同一会员只可申请一次大病帮扶，每人每年帮扶金额
累计（含各级工会帮扶）不超过8万元（含），且不超过实际个
人支付医药费总额的70%（含）。如达到规定上限，帮扶金额相
应核减。

如有帮扶需要，请先与工会联系。
天津市教育工会关于设立
大病帮扶资金的实施办法
（试行）

5 生活困难慰问
校工会每年年末对会员本人或家庭因突发情况造成生活困难的，进行一次性
慰问，发放救助慰问金。

1000—2000元，校工会年末开展对困难教职工帮扶慰问的评定
工作，依据评定结果确定救助慰问金具体金额。

困难慰问申请表

6 丧葬慰问
会员或直系亲属去世，校工会给予一次性慰问金，慰问范围包括：会员本人
、配偶、子女、父母。

会员本人1000 元；直系亲属 300 元。

会员本人或亲属填写《天津城建大学教职
工（直系亲属）丧葬慰问金申请表》，经
所在分会主要领导签字后，提交校工会备
案。

7 结婚慰问 会员结婚，采取发放慰问品的方式进行慰问 慰问品标准不超过 300 元，由校工会统一购置
会员携带本人结婚证复印件经所在分会主
要领导签字盖章后，提交校工会备案

8 生育慰问 会员生育（首胎）时，采取发放慰问品的方式进行慰问 慰问品标准不超过 300 元，由校工会统一购置
会员携带婴儿出生证复印件，经所在分会
主要领导签字盖章后，提交校工会备案

9 当年退休慰问 会员当年退休时，采取发放纪念品的方式进行慰问 慰问品标准不超过 500 元，由校工会统一购置
需携带本人退休证复印件（需分会主席签
字）或由学校人事处开具的退休证明，提
交校工会备案

说明：1.以上项目依据的政策文件均在校工会官网“政策法规”和“下载专区”发布，可登录查阅。2.相关业务咨询电话：23085211，彭老师。

关于印发《天津城建大学
关于工会会员慰问工作实
施办法》的通知 天城大
党〔2020〕92 号

1 生病住院慰问

1.每年首次住院的在职持卡会员，市总工会及市教育工会分别
给予一次性2000元及1000元慰问金；
2.校工会对以上情况住院但未进行手术治疗的在职持卡会员以
购买慰问品形式进行慰问，慰问品标准不超过 500 元；住院且
进行手术的，以发放慰问金形式进行，慰问金不超过 1000元。

1.《会员住院慰问申报表》（纸质版、一
式两份）；2.被慰问住院职工身份证复印
件（正反面复印在一张纸上，并在复印件
上标注用于职工住院慰问用字样）；3.工
会会员在职证明、住院佐证材料（职工住
院诊断证明或职工住院病例首页）一并报
送校工会（职工的《出院记录》、《手术
记录》、《病理报告》等可作为《诊断证
明》和《住院病案首页》的补充依据）

《天津市总工会关于设立
职工重病关爱资金的实施
办法（试行）》、《天津
市教育工会关于设立关爱
慰问资金的实施办法（修
订》、关于印发《天津城
建大学关于工会会员慰问
工作实施办法》的通知
天城大党〔2020〕92 号


